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1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

1.1. O Coddigo de Conduta Etica para Terceiros (“Cédigo”) tem como objetivo estabelecer as
principais diretrizes e as melhores praticas que devem pautar as relagbes com toda e qualquer
pessoa fisica ou juridica ou ente despersonalizado, com quem a Motiva Infraestrutura de Mobilidade
S.A. e suas Controladas (em conjunto, “Motiva”) se relacionem ou venham a se relacionar, dentre os
guais, prestadores de servico, fornecedores, consultores, clientes, parceiros de negdcio, terceiros
contratados ou subcontratados, locatérios, cessionarios de espaco comercial, independentemente
de contrato formal ou n&o, incluindo aqueles que utilizam o nome da Motiva para qualquer fim ou que
presta servigos, fornecem materiais, interagem com funcionario publico, com o governo ou com
outros terceiros em nome da Motiva (em conjunto, “Terceiros”).

A Motiva pratica a livre concorréncia, a transparéncia e a imparcialidade no processo de contratacao
dos Terceiros, bem como o rigoroso cumprimento dos contratos.

A Motiva entende, ainda, que a sustentacdo e o0 progresso de seus negoécios dependem da gestao
eficiente das relagcdes com Terceiros de forma transparente e ética, sendo que a escolha e a
manutengdo dos Terceiros sdo pautadas exclusivamente em critérios técnicos, financeiros, de
qualidade, socioambientais, éticos e de cumprimento da legislacéo vigente.

A relacdo da Motiva com os Terceiros sera caracterizada pela observancia dos preceitos deste
Cadigo.

A Motiva incentiva que os Terceiros:

a. Tenham politicas internas e/ou programas de inclusao social, sistema de gestao de compliance,
responsabilidade empresarial, politica ambiental de gerenciamento ou minimizacdo dos
impactos ambientais relacionados ao seu negdécio, e agdes que promovam a valorizacdo da
diversidade, equidade e capacitacdo para o emprego de pessoas com deficiéncia e aprendizes,
e livre associacgéo;

b. Fagam gestdo de sua cadeia de fornecimento, identifiquem os fornecedores criticos do ponto de
vista de sustentabilidade e estabelecam metas de melhorias nos indicadores econémicos,
sociais e ambientais junto a este grupo de fornecedores;

c. Gerenciem os riscos econdmicos, sociais, trabalhistas, tributarios e ambientais em sua cadeia
de fornecimento, visando a continuidade do negocio;

d. Incentivem, internamente e em sua cadeia de fornecimento, a contratacdo de pequenos e
médios fornecedores locais para o desenvolvimento econdmico;

e. Possuam e recomendem aos seus fornecedores a adocao de um codigo de conduta ética no
gue se refere as relacbes pessoais e comerciais;

f. Cumpram e recomendem aos seus fornecedores: o pagamento pontual e correto de suas
obrigacdes com seus funcionarios, praticas que visem garantir salarios que satisfacam aos
padrdes minimos da categoria da regido e sejam suficientes para atender as necessidades
bésicas, e garantam-lhes condicdes de saude e seguranca previstas por lei aos seus
funcionarios e trabalhadores terceirizados, bem como o pagamento pontual e correto de suas
obrigacdes tributarias, trabalhistas e previdenciéarias.
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g. Atendam aos

requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno (norma ABNT NBR

ISO37001/2017) e o Sistema de Gestdo de Compliance (norma ABNT ISO37301/2021).

A Motiva acompanha o desenvolvimento e a performance de seus Terceiros. A avaliacdo tem como
objetivo apoiar o aprimoramento da gestéo e fortalecer a relacdo de parceria entre a Motiva e seus

Terceiros.

A Motiva respeita e promove os direitos humanos em suas atividades e busca estabelecer uma
relacdo de cordialidade, confianca, respeito, além de uma conduta digna e honesta nas relacdes
entre seus Colaboradores e os funcionarios dos Terceiros, independentemente de qualquer posi¢éo

hierarquica, cargo ou

2.

funcéo.

PROPOSITO

Melhorar a vida das pessoas através da mobilidade.

CULTURA E PRINCIPIOS DA MOTIVA

VISAO

Liderar o setor de mobilidade, com foco na criacao de valor sustentavel.

Integridade
com a integridade...

» Seguranca

« Etica

+ Respeito Incondicional
« Transparéncia

Temos compromisso inabalavel

CULTURA

3ls

f

» Colaboracao
= Simplicidade
» Exceléncia

» Iniciativa

AN
SEGURANCA

Seguranga é nossa condigio de existéncia
Colocamos a vida e a salide sempre em primeiro
lugar. Seguranga é respeito 4 vida e & um valor que
vem de dentro de todos nds, que esta presente em
todas as nossas acoes e decisdes, e ndo algo que
se pratica por pressao externa. E buscar resultados
com elevado nivel de consciéncia, dando o devido
valor & vida de todos que nossas atividades tocam,

direta ou indiretamente.

COLABORAGAO

Colaboramos para formarmos uma equipe motivada e
de alta performance. Por meio do didlogo constante e
construtivo, geramos uma integragao maxima entre
as dreas corporativas, areas de apoio e areas de
negdcios. Entre as liderangas e nossas equipes.

Dentro da CCR e com nossos parceiros extermos,

S

Etica é inegociavel. Orientamos todas as nossas
agdes por valores nobres, em seu sentido mais
profundo. Etica de si é a esséncia. Ela deve estar
dentro de nés, e ndo movida tao somente por
controles externos. Etica ¢ a escolha pelo bem
comum. A contribuigo pelo bem-estar de todos
gera reconhecimento que leva, naturalmente, a

resultados com qualidade e elevada reputagao.

SIMPLICIDADE

Aplicamos a virtude da simplicidade para lidar com
a crescente complexidade a0 nosso redor.
Complicar ainda mais o que ja & complexo nao faz

sentido e nos impede de gerar os melhores

é arte. "Sii " &

De as coisas é dever de

com quem formamos um

para entregarmos resultados sustentaveis.

todos e & chave para a fluidez e agilidade

Integragio
... com um time altamente motivado,
que age de forma integrada...

~

... e foco em criacao de valor
sustentavel, com impacto positivo
em todos a nossa volta.

+ Servir a Sociedade

* Criar valor

» Cuidar da Matureza

» Valorizar a Brasilidade

Impacto

S

b
RESPEITO INCONDICIONAL X' TRANSPARENCIA

Nos relacionamos com respeito absoluto, dentro e
fora da CCR. Respeitamos nossos colegas,
clientes, investidores, parceiros, autoridades e tudo
a nossa volta. Respeito é tratar os outros, mesmo
nas situagdes dificeis, com a civilidade e dignidade
com que gostariamos de ser tratados. Respeito

gera confianca.

EXCELENCIA

Buscamos a perfeigao em tudo o que fazemos.
Nossa aspiragao na CCR é a de qualidade maxima
No servigo aos nossos clientes, no servir intemo, e
em todos 0s processos que imprimam exceléncia as

nossas e

Colocamos as verdades na mesa rapidamente e a
tempo. Buscamos erradicar medos que nos
impedem de sermos transparentes. O foco em
propésitos nobres nos faz superar todo o tipo de
medo, autoengano e omissao. E nos leva a uma
cultura de inconformismo positivo, iniciativa,

previsibilidade e criagao de valor.

INICIATIVA

Somos "pro-solugdes” e agimos com muita iniciativa
e coragem para construir uma CCR cada vez melhor.
Atuamos na CCR como um todo, com postura

empreendedora, velocidade na agio e sentimento de

dono. Somos protagonistas de novas oportunidades

Buscar a
& estarmos continuamente em busca de novo

aprendizado para ir além em nossas conquistas.

para n0ss0s negdcios e melhorar
n0ssos resultados, criando mais valor com risco

controlado.
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Queremos liderar em criagao de valor com risco T o valor da de forma Temos orgulho da brasilidade inerente & nossa

Temos paixdo em servir. Buscamos entender
controlado, em inovagao, em sustentabilidade e na profunda e genuina, por sua esséncia, como um origem diversa, e que se expressa no nosso jeito
profundamente as necessidades de nossos clientes .
qualidade dos nossos servigos. Lideramos imperativo ético. Assumimos como nossa Gnico de ser e de trabalhar, Valorizamos essa

e servimos a sociedade com genuino interesse e diversidade que nos caracteriza, acolhendo e

motivados pelo nosso proposito. Atuamos i ndo s6 a p ¢d30, mas

elevado sentido de responsabilidade pela gestao do L " : integrando de forma inclusiva as diferencas que
P pelag conscientes de que nossa empresa é a mais também a restauragso dos ativos ecolégicos nos o g

interesse publico. Cuidamos para que a de marcam nossa sociedade e ajudando a corrigir

da América territérios onde estamos presentes. Nos
i suas desigualdades. E nos empenhamos em
de todos com a CCR seja sempre de alta qualidade. Latina e que com isso vem uma elevada mobilizamos para uma efetiva transigao ecolégica e

respeitar a diversidade em todos s territrios

C i nossa rep de forma ara é 3
s L dos nossos ativos frente 3s 4, aryamos, dentro e fora do Brasil, sempre

auténtica e dedicada. manter essa lideranga e evoluir

valorizando as culturas locais.

3. CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO

Os Terceiros devem atuar em obediéncia a legislagédo aplicavel, incluindo, mas néo se limitando ao
respeito a salude, a seguranca, aos direitos humanos e trabalhistas, ao meio ambiente, a legislacdo
local, inclusive fiscal, tributaria e anticorrupgéo.

A alegacdo de ndo conhecimento nao é justificativa para o descumprimento das leis, normas e
regulamentos em geral.

Sao condutas inegociaveis para a Motiva e devem ser compromissos de todos os Terceiros:

3.1. NAO COMETER ATOS DE CORRUPCAO, FRAUDE, SUBORNO E/OU LAVAGEM DE
DINHEIRO

A Motiva tem tolerancia zero a atos de suborno, propina, Pagamentos Facilitadores, oferecimento de
Vantagens Indevidas e quaisquer atos de corrupgdo ou suborno.

Assim, os Terceiros ndo estdo autorizados a negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar pagar,
autorizar ou proporcionar suborno, Vantagem Indevida ou Pagamentos Facilitadores, nem autorizar
gue Terceiros fagam isso em nome da Motiva.

A Motiva esta fortemente comprometida em prevenir o uso das suas operagdes para fins de lavagem
de dinheiro ou qualquer atividade que facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento ao terrorismo
ou outras atividades criminais, devendo quaisquer Terceiros praticar seus negoécios de acordo com
tais principios e compromissos.

3.2. NAO VIOLAR OS DIRETOS HUMANOS E CONDICOES DE TRABALHO

A Motiva nédo firmaré rela¢cdes comerciais com Terceiros que utilizem préticas irregulares e/ou ilegais,
como trabalho escravo e infantil, ou que mantenham qualquer tipo de relacdo ou ligacdo com
exploracao sexual de criancas e adolescentes e trafico de pessoas. Eventuais Terceiros que constem
em listas restritivas, por pratica de atos relacionados a estas praticas, ndo serdo contratados ou teréo
seus contratos rescindidos.

Devem ainda, os Terceiros proporcionar a seus funcionarios condi¢cdes dignas de trabalho no que
diz respeito a jornada de trabalho, satde e seguranca, sempre respeitando a legislacdo trabalhista
aplicavel. Desta forma, ndo é permitida a realizagéo de jornada excessiva, aliciamento e Prestacéo
de Servigo por Divida.

Adicionalmente, devem remunerar seus funcionarios e prover todos os beneficios legalmente
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determinados, assim como zelar pela selecdo de parceiros comerciais que operem em conformidade
com a legislacao trabalhista e com os padrfes éticos compativeis com as premissas aqui definidas.

3.3. NAO ASSEDIAR MORAL E/OU SEXUALMENTE

A Integridade € um dos pilares da cultura da Motiva, sustentada por principios como a transparéncia
e o respeito incondicional, sendo esperado que os Terceiros mantenham o0 compromisso com um
ambiente de trabalho positivo, aberto, e inclusivo, livre de discriminacao, violéncia e assédio.

E responsabilidade de todos os Terceiros garantir um ambiente seguro e respeitador, valorizando a
igualdade, justica e dignidade, sem qualquer forma de constrangimento, discriminagdes, abusos e
desrespeito a dignidade.

3.4. NAO DESRESPEITAR AS REGRAS DE CONDUTA DA MOTIVA

e Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, Presentes e Hospitalidades entregues por Terceiros a Colaboradores deverdo seguir as
regras previstas nas normas internas da Motiva. Além disso, devem ser apropriados a relacao
comercial e ndo podem criar a ideia de inadequacéo em conformidade com as normas da Motiva.
Nenhum pagamento em dinheiro deve ser feito ou recebido por nossos Terceiros no ambito de
sua relacdo com a Motiva ou de qualquer atividade que exerca, direta ou indiretamente, com
relacdo & Motiva. Além disso, ndo se deve dar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar ou
autorizar Brindes, Presentes e Hospitalidades de/para Agente Publico com o objetivo de obter
uma Vantagem Indevida.

¢ Interacdo com Agentes Publicos

A interacdo entre Terceiros que atuam em nome da Motiva e os Agentes Publicos deve ser feita
obrigatoriamente com o acompanhamento de um Colaborador da Motiva que os contratou.
Excepcionalmente, podera haver interacdo direta entre Terceiros e Agentes Publicos, desde que
expressamente autorizada para este fim pelo Colaborador da Motiva, como no caso de exercicio
da advocacia e despachantes. Nos casos de interacao direta entre Terceiros e Agentes Publicos,
o Terceiro devera encaminhar relatério ao gestor do contrato, informando a data, o local e 0 motivo
de referido relacionamento com o Agente Publico.

e Direito do Uso de Imagem
E dever dos Terceiros respeitar e ndo violar o direito de imagem da Motiva, sendo vedado
qgualquer tipo de vinculagdo da imagem da Motiva, por meio de publicacdo de imagens e/ou
videos, sem prévia autorizacao.

e Atividades Politicas e Livre Associagao
A Motiva € uma empresa apartidaria e respeita o direito individual de Colaboradores e Terceiros
quanto ao seu envolvimento politico e sindical. Desta forma, a Motiva espera que os Terceiros

reconhecam a liberdade de associacao e os acordos e negociacdes coletivas.

e Dever de Sigilo e Confidencialidade
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Todos os assuntos e informacdes da Motiva, sem excecao, deverdo ser tratados pelos Terceiros
com sigilo, confidencialidade e protecdo dos seus direitos de propriedade intelectual, além da
estrita observancia a lei geral de protecdo de dados. O acesso as informacgdes da Motiva devera
ser limitado aquelas pessoas que tenham necessidade de recebé-las e ndo devem ser
disponibilizadas, mostradas ou repassadas a terceiros sem 0 prévio consentimento por escrito da
Motiva. E necessario que todas as informacées sejam armazenadas, conduzidas e processadas
em ambiente seguro e que todos os envolvidos compartihem da responsabilidade pelos
processos de segurancga e assegurem a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos
ativos de informacao.

3.5. NAO OMITIR RELACOES CONFLITUOSAS

E fundamental que interesses pessoais ndo entrem em conflito com os interesses da Companhia.
Portanto, os nossos Terceiros devem enderecar e informar eventuais situacdes que possam
comprometer a transparéncia dos negécios, como:

o Atividades, profissionais ou néo, exercidas por Colaboradores da Motiva para Terceiros;

e Uso indevido de informagfes da Motiva por qualquer Terceiro ou seus colaboradores, inclusive
eventual uso ou divulgacéo de informacéo privilegiada da Motiva no &mbito do mercado de valores
mobiliarios;

o A existéncia de Parentesco do Terceiro ou de seus colaboradores com Colaboradores da Motiva
e/ou com respectivos cénjuges.

3.6. NAO DESRESPEITAR O MEIO AMBIENTE

A Motiva espera que os Terceiros respeitem e cumpram todas as disposicoes da legislacdo ambiental
vigente, responsabilizando-se perante os 6érgdos ambientais e a sociedade, por todo e qualquer dano
OuU prejuizo que porventura causarem ao meio ambiente, implementando, ainda, esforcos nesse
sentido junto aos seus respectivos representantes e fornecedores de produtos e servicos, a fim de
gue esses também se comprometam a conjugar esforgos para proteger e preservar o meio ambiente.

3.7. NAO DESRESPEITAR AS REGRAS DE CONCORRENCIA E CONTRATACAO
e Proibi¢cdo a Concorréncia Desleal

A Motiva preza pela concorréncia livre e leal entre os Terceiros, sendo inadmissiveis as seguintes
praticas:

e Oferecer melhores precos, fruto de ndo conformidade a legislacéo (trabalhista, tributaria,
etc.);
Fazer insinuacfes ou comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes;
Compactuar com a formagéo de trustes e carteéis;
Realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude e/ou espionagem empresarial,
Realizar ou contribuir com préticas comerciais coercitivas e de abuso de poder econémico.

e Utilizacdo de M&o de Obra Estrangeira

Os Terceiros que realizam contratacdes de estrangeiros devem garantir a conformidade com a
documentacao, registro e vistos desses trabalhadores. Adicionalmente, ndo devem reter os
documentos originais como forma de restringir ou limitar a mobilidade de seus trabalhadores. Tais
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documentos, como passaporte ou documentos pessoais devem estar sempre de posse do
trabalhador.

e Reembolso de Despesas e Viagens a Servico

O ressarcimento de gastos realizados por Terceiros com a utilizagdo de recursos préprios, em
nome da Motiva, devera estar previsto no instrumento juridico firmado entre o Terceiro e a Motiva.

Da mesma forma, as viagens a servigo realizadas pelos Terceiros, com 0 objetivo de executar
trabalhos para os quais tenham sido designados pela Motiva, a exemplo das passagens aéreas,
hospedagens, alimentagéo, transporte terrestre, deverdo estar formalizadas no respectivo
instrumento juridico.

Os Terceiros deverdo assegurar o envio dos comprovantes de despesas 0s quais devem
apresentar a descricdo da natureza e o motivo das referidas despesas.

e Due Diligence e Contratos

A Motiva realizara, a seu exclusivo critério, processos periodicos de due diligence para mitigacao
e monitoramento de potenciais riscos na conduta de seus Terceiros, devendo os Terceiros
fornecer informac6es completas e veridicas em todos os processos de due diligence de que
participem.

Os Terceiros deverdo cumprir as obrigacdes estabelecidas nos contratos firmados com a Motiva,
e respeitar este Cédigo durante todo o periodo contratual.

4. REDUGAO DA PEGADA AMBIENTAL E RISCO CLIMATICO

4.1. A Motiva ambiciona o desenvolvimento sustentavel e resiliente da infraestrutura e entende que
0 engajamento da cadeia de suprimentos € fundamental para o alcance dos objetivos do pilar de
Reducdo da Pegada Ambiental e Risco Climéatico de sua Estratégia de Sustentabilidade. Neste
sentido, a Motiva se propde a oferecer apoio e incentivos para a Conservagdo e protecdo da
biodiversidade e combate ao desmatamento, eficiéncia de uso de recursos naturais e promoc¢ao da
economia circular e a gestéo e reducao de emissodes e riscos climaticos.

4.2. INCENTIVO A PRODUTOS E FORNECEDORES SUSTENTAVEIS

421 A Motiva entende que a atividade de compras pode atuar como catalizadora do
desenvolvimento sustentavel. Ao incorporar a mitigacdo de impactos negativos e a promocéo de
impactos positivos nas etapas de especificacdo e na selecdo de fornecedores, a Motiva fornece
incentivos para a oferta de solugdes mais sustentaveis. Neste sentido, a aderéncia ao Programa de
Contratacdes Sustentaveis traz os elementos necessarios para a integracdo dos potenciais impactos
e diferenciais dos fornecedores na tomada de decisdo de compra da Motiva.

4.2.2. A Motiva acredita que a cadeia de suprimentos é uma parceira fundamental para o
enderecamento dos desafios de sustentabilidade da empresa e da sociedade. Neste sentido, a
Motiva se propde a incentivar o desenvolvimento de parcerias e projetos de inovacdo aberta com a
cadeia de suprimentos, apoiando a identificacéo de desafios e solugbes comuns entre a Motiva e
seus fornecedores.
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5. CANAL CONFIDENCIAL E COMUNICAGAO DE PRATICAS INDEVIDAS

5.1. A Motiva solicita aos Terceiros que sejam proativos e comuniquem imediatamente qualquer
violagdo ou suspeita de violagéo a este Codigo, ao Sistema de Gestdo de Compliance e Antissuborno
da Motiva, a Politica de Empresa Limpa e Combate a Corrupcdo e ao Suborno ou qualquer
comportamento ilegal ou antiético que tenha ou venha a ter conhecimento, por meio de algum dos
Canais de Comunicacao da Motiva abaixo:

Canal Confidencial Acesso
Web https://canalconfidencial.com.br/canalconfidencialmotiva/
Telefone 0800 721 0759

5.2. O Canal Confidencial é gerenciado por uma empresa terceira independente da Motiva, o que
garante a confidencialidade e o sigilo das informag@es obtidas.

5.3. Nenhuma represalia ou retaliacao sera tomada contra qualquer pessoa gue registrou um relato;
entretanto, realizar um relato ndo absolve o autor do relato (se estiver envolvido) ou qualquer pessoa
por violacdo ou suspeita de violagédo a este Codigo.

6. MEDIDAS LEGAIS E SANGOES DISCIPLINARES PARA VIOLAGOES AO CODIGO

6.1. A Motiva se reserva o direto de tomar as medidas legais cabiveis para as violagdes ao presente
Cdédigo. Em casos mais graves, as agfes podem resultar no encerramento dos contratos
estabelecidos entre as partes e, conforme o caso, na instauracdo de procedimentos legais.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

7.1. A Motiva se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar, suspender ou revogar este
Cadigo, politicas relacionadas, procedimentos e programas a qualquer tempo. A Motiva também se
reserva o direito de interpretar e alterar este Cédigo e suas politicas segundo seu proprio critério.
Quaisquer alteracdes ao presente Codigo seréo divulgadas e relatadas conforme exigido por lei.

8. DEFINIGOES

8.1. Os termos técnicos ou especificos utilizados neste Cdédigo, quando iniciados por letra
maiuscula, no singular ou no plural, masculino ou feminino, estao definidos abaixo com a finalidade
de facilitar a compreenséao e a correta aplicagao do conteudo deste documento:

“Canal Confidencial” ¢ o meio utilizado pelos Colaboradores, Administradores ou Terceiros, que
tenham conhecimento de acdo, omissdo ou fato que transgrida ou venha a transgredir alguma
norma ou politica da Motiva, bem como quaisquer leis aplicaveis.

“Conflito de Interesses” ocorre sempre que interesse particular do Administrador, Conselheiro Fiscal
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ou Colaborador interfere, ou parece interferir, de alguma forma, direta ou indiretamente no seu
julgamento e objetividade, em detrimento dos interesses da Motiva, podendo afetar a sua capacidade
de executar suas atividades ou decidir com isencado, imparcialidade e independéncia.

“Controlada” é qualquer sociedade em que a Motiva seja titular de direitos de sécio que lhe
assegurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberacdes sociais e 0 poder de eleger a
maioria dos administradores.

“Discriminagao” é a negacao de oportunidades, por meio de tratamento diferenciado de um individuo
ou grupo. N&o importa se a discriminacdo é intencional; € a consequéncia do comportamento que
importa. Proibimos discriminagéo devido a idade, cor, raga, religido, género, estado civil, situagédo
familiar, orientagdo sexual, nacionalidade ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

“Entretenimento” é um Presente em formato de diversdo. Trata-se de qualquer acdo, evento ou
atividade destinada ao lazer, recreacdo ou diversdo, com a finalidade de entreter e suscitar o
interesse de uma audiéncia, podendo ser publico ou privado. Séo as situagbes em que o anfitrido
estd necessariamente presente, caso contrario, sdo considerados Brindes ou Presentes, e ndo de
Entretenimento. Exemplos: ingressos de concertos, shows, jogos de futebol, etc.

“Leis Anticorrupcao Aplicaveis” sdo todas as leis e regulamentos anticorrup¢cdo nacionais e
internacionais aplicaveis, especialmente a Lei 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022 , incluindo,
ainda, sem limitacéo, as leis antissuborno e anticorrupcao dos paises onde a Motiva operar.

“Pagamentos Facilitadores” sao quaisquer pagamentos, independentemente do valor aplicavel,
feitos para garantir ou acelerar a¢des rotineiras ou, de outra forma, induzir funcionarios publicos ou
terceiros a realizar agGes de rotina que sao obrigados a realizar, como emissao de licencas, controles
de imigracdes ou liberar bens retidos na alfandega. Isto ndo inclui taxas administrativas legalmente
aplicaveis. Funcionarios ndo estdo autorizados a fazer qualquer pagamento facilitador e devem
assegurar que terceiros, incluindo agentes e outros consultores ndo fagam tais pagamentos em nome
da Motiva.

“Parente” significa, para fins do presente Cddigo, cOnjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou qualquer outro
individuo que faca parte do nucleo familiar, conforme exemplos abaixo:

Grau Consanguinidade Afinidade
Sogro/sogra, genro/nora;
1° Pai/mae, filho/filha madrasta/padrasto,
enteado/enteada
2a Avé/avé, neto/neta Avb/avo e neto/neta dp cbnjuge ou
companheiro
N Bisavd/bisavo e bisneto/bisneta do
o Bisavo/bisavo, .
3 cbnjuge ou

bisneto/bisneta

companheiro
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Grau Consanguinidade Afinidade

Cunhado/cunhada e irmao/irma do
companheiro

22 Irmao/irma

Tio/tia (e seus conjuges),
3° sobrinho/
sobrinha (e seus cénjuges)

Tio/tia e sobrinho/sobrinha do cénjuge ou
companheiro

“Parentesco” é o vinculo existente entre uma pessoa e um Parente.

“Presente” € qualquer coisa, beneficio ou vantagem a que possa ser atribuido valor monetario, e que
seja recebido ou ofertado em decorréncia de uma relagéo comercial e pela qual o receptor ndo tenha
gue pagar o seu respectivo valor de mercado. Sua distribuicdo é direcionada e pessoal, ndo se
confundindo com os Brindes.

“Prestacao de Servigo por Divida” ocorre quando o empregador obriga o trabalhador a executar
determinado servigo em virtude de algum débito ou divida, seja ela real ou ficticia.

“‘Refeicbes” sdo reunides realizadas durante as refeicdes (almogo ou jantar), para discussado de
temas ligados a neg6cios da Motiva, com a finalidade de desenvolvimento empresarial.

“Relato” significa todo e qualquer registro inserido no Canal Confidencial, a ser analisado e tratado
nos termos deste Codigo.

“Relator” é a pessoa que acessa o Canal Confidencial e registra um relato.

“‘Relator de boa-fé” é a pessoa fisica ou juridica, que tendo conhecimento ou suspeita de
comportamento antiético ou ilegal, contrario as politicas e normas da Motiva, registra relato através
das ferramentas disponibilizadas pela Motiva. A motivacdo do Relator de boa-fé é assegurar um
ambiente de trabalho integro e transparente para o desenvolvimento dos negdcios da Motiva.
Excluem-se do conceito de boa-fé os relatores que estejam motivados em interesses individuais de
perseguicao e obtencao de vantagem pessoal.

“Terceiro” refere-se a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ou ente despersonalizado, com que
a Motiva se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servico, fornecedor, consultor, cliente,
parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessionario de espago
comercial, independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aquele que utiliza 0 nome da
Motiva para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais, interage com funcionario
publico, com o governo ou com outros Terceiros em nome da Motiva.

“Vantagem Indevida” é a vantagem ou favorecimento sob qualquer forma que nao esteja autorizado
em lei ou contrato e/ou que ndo poderia ser obtida por meio licito ou integro. Trata-se de incentivo
ou recompensa (que pode ser financeira ou ndo financeira) para uma pessoa agir ou deixar de agir
em conformidade ao cumprimento de suas atribuicbes. Para efeitos das Leis Anticorrupcao
Aplicaveis, sdo exemplos de Vantagem Indevida: dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
ofertas de emprego, refeigcbes, patrocinio de eventos, bolsas de estudos e contribuicbes
beneficentes sem as devidas autorizacdes ou fora dos padrées permitidos pela Motiva para obter
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